
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น นำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้งานส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ สั่งการที่เกี่ยวข้อง 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  
  
  
  

ยังไม่ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 
  

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

2. รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจริต เพ่ือให้
เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

3. มีการบันทึกการใช้รถยนต์ 

4. มีการรายงานทุกครั้ง 

ระยะเวลาการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำรถยนต์ส่วนกลางไปใช้งานส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกรรณิการ์  น้ำใจ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การฮ้ัวประมูล การสมยอมราคาซื้อสินค้าในราคาที่สูงเกินจริง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดหาพัสดุโดยเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ อาจได้พัสดุที่มีคุณภาพ
ต่ำราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
  
  

1. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม เจตจำนงสุจริต ระบบป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง   
3. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเข้มงวดในการตรวจรับและตรวจสอบพัสดุ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  
  
  
  

ยังไม่ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  
  

1. กำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 

2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ 

3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ระยะเวลาการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการฮ้ัวประมูล การสมยอมราคาซื้อสินค้าในราคาที่สูงเกินจริง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกรรณิการ์  น้ำใจ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 

 

 

 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลเป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาต ิหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับคณะผู้บริหาร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
  

1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตำบล  และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการฝึกอบรม การประชุมประจำเดือน การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การ
มอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  
  
  
  

ยังไม่ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. รณรงค์สร้างความรู ้ความเข้าใจในนโยบายผู ้บริหาร  ซึ ่งเน้นการปลอดทุจริต 
เพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
2. วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้ดำเนินการ
จัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตสำนึก ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ตัวช้ีวัด คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
เชิงปริมาณ - มีผู้เข้าร่วมประชุมเพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง ทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน จำนวน 80% 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ – ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกและ
สร้างทัศนคติที่ดี ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกรรณิการ์  น้ำใจ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

ภาพประกอบการรายงาน 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม นโยบายไม่รับของขวัญ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การรับของขวัญ ทรัพย์สิน สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญ ทรัพย์สิน สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใดจากประชาชนผู้รับบริการ
ของหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
  

๑. เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เช่น ค่าธรรมเนียม เป็นต้น เว้นแต่
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
๒. ใช้การประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับบริการแทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างกําลังใจและ
ทัศนคติที่ดีให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
  
  
  
  

ยังไม่ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
2. รณรงค์สร้างความรู ้ความเข้าใจในนโยบายผู ้บริหาร  ซึ ่งเน้นการปลอดทุจริต 
เพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการรับของขวัญ ทรัพย์สิน สินน้ำใจ หรือประโยชน์อื่นใด 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกรรณิการ์  น้ำใจ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

ภาพประกอบการรายงาน 


