
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี/ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
และกรอบอัตรากำลังอย่างเหมาะสมท่ีรองรับภารกิจ ปริมาณ คุณภาพของหน่วยงานภายในส่วนราชการ  
- ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เพื่อให้เป็นข้อมูล
ประกอบกการวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย.69 

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  เช่น ประชาสัมพันธ์ประกาศรับ
สมัครสอบแข่งขันของ กสถ. การคัดเลือก สอบคัดเลือก การรับโอน การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
กสถ. เพื่อมาปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการ ตามกรอบอัตราของตำแหน่งท่ีว่าง  
- การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ประเภทวิชาการ 
จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับชำนาญการ  
- การสรรหาและเลือกสรรรพนักงานจ้างตามแผนดำเนินการ 
- การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 
 
 



ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ด้วยความเป็นธรรม และมี
ความโปร่งใส 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินฯ ท่ีกำหนดต้ังแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ ประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

- แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
- แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

4 ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
- การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน มีการประชุมเพื่อติดตามและถ่ายทอดความรู้ แนวทางปฏิบัติตาม
หนังสือส่ังการ ข้อราชการต่างๆ ในท่ีประชุม เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงาน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
- โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) ท่ีหน่วยงาน สถาบันการศึกษา หรือส่วน
ราชการเป็นผู้ดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่างๆ ตามสายงานและตำแหน่งของบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom) ตามท่ีส่วนราชการต่างๆ จัดประชุมหรือช้ีแจง เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 



ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5 การปรับปรุงสวัสดิการ และความปลอดภัยใน องค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานท่ีทำงานสะอาด มีความ
เป็นระเบียบเรียร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือส่ือสารท่ีทันสมัย และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานท่ีจอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดท่ีนั่งและน้ำ ด่ืมไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ีมาใช้บริการ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์ พื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
เป็นต้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม/ประมวลจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสายงานท้ังหมด 
 
 
 
 
 

200,000 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

2 โครงการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้นำชุมชน ตัวแทนองค์กรภาค ประชาชน 
หัวหน้าส่วนราชการในพื้นท่ีพนักงานและพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
 
 
 
 

650,000 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 

 
 
 
 
 


