
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ หมายเหต ุ
1. น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง
ระบบงานและการบริหาร
อัตรากำลัง 

- ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี 
- การดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นประเภทอื ่น หรือ
ข ้าราชการประเภทอื ่นเพื ่อแต่งต ั ้งให ้ดำรง
ตำแหน่งแทนตำแหน่งที่ว่าง คือ  
     1.  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 
     2. ครูผู้ดูแลเด็ก /ครูผู้ช่วย/ครู    ประเภท
สายงานการสอน ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองแสง 
- การดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแทน
ในตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
     1. นิติกร (ปก./ชก.) 
     2. นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 
     3. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
     4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
     5. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 

2. นโยบายด้านการบริหาร 
 

การกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานส่วนตำบล
สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา  สำหรับรอบการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 



 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป สำหรับรอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

การพ ัฒนาบ ุ คลากร ให ้ ม ี คว ามรู้  
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะใน
การทำงานที่เหมาะสมและสอดคล้อง
ก ับสถานการณ ์  ว ิ ส ั ยท ั ศน ์  และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2564-
2566 
- ประกาศใช ้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
- ดำเนินการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ
และท ั กษะ ในการทำง าน  สอดคล ้ อ งกั บ
สถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
สายงานของแต่ละตำแหน่ง 
- ดำเนินการจัดทำแผนการจัดความรู้ในองค์กร 
( Knowledge Management)  KM TEAM   
ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 
-  ประกาศใช้แผนการจ ัดความรู้ ในองค ์กร 
( Knowledge Management)  KM TEAM   
ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 
 

 
 
 

หนังสือให้เข้าร่วม
อบรมในแต่ละ

โอกาส 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

-  ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนการนำระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช ้ในการ
บริหารงานภายในองค์กร 

-  การดำ เน ิ นการบ ันท ึ กข ้ อม ู ล ในระบบ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน  ตัวอย่าง 
เช่น 
1. ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ LHR 
2. ระบบการบันทึกบัญชีท้องถิ่น E-lass 
3. ระบบการเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการติดตามหรือ
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร e-Plan 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 

 

 



 

4. ระบบสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ E-GP 
5. ระบบเบี้ยชีพ 
6. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
7. ระบบศูนย์ข ้อมูลเล ือกตั ้ง ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิก อปท. 
8. ระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอย
ของ อปท. 

5. นโยบายด้านสวัสดิการ 
 

- เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 
ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี  ให ้ บ ุ คล ากรมี
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ด ีเพ่ือ
ส ่งผลในด้านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

- การจัดทำกิจกรรม 5 ส. 
- การจัดกิจกรรมสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าอาศัย 
- การจัดสถานที่ออกกำลังกายเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
- สนับสนุนอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้
ครบถ้วนอย่างเหมาะสม การจัดโต๊ะทำอย่างให้
เป็นระเบียบเรียบร้อยมีแสงไฟสว่างเพียงพอ 
บรรยากาศในการทำงานไม่แออัดและร ้อน
จนเกินไป 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 

 

 

6. นโยบายด้านการสร้าง
แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารจัดการองค์ความรู้ 

 

- มีการส่งเสริมการเรียนรู้แลกเปลี่ยน
และพ ัฒนาการ เร ี ยนร ู ้ ได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- จ ัดทำแผนการฝ ึกอบรมรายตำแหน่งและ
ประกาศใช้แผนการฝึกอบรมรายตำแหน่ง 
- จัดทำแผนการจัดความรู้ในองค์กร (KM) และ
ประกาศใช้แผนการจัดความรู้ในองค์กรฯ 
- จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากรประจำปี  และ 
ประกาศใช ้แผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 
- บันทึกข้อความรายงานผล
การเข้ารับการฝึกอบรม  

 



 

- มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามตำแหน่งที่เกี ่ยวข้องตามสายงาน
และความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- มีการถ่ายถอดความรู้ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้กับเพ่ือนผู้ร่วมงานได้รับทราบเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. นโยบายด้านภาระงาน 
 

- มีการกำหนดภาระงาน การวิเคราะห์
การกำหนดตำแหน ่ ง ภารก ิจท ี ่ จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภท
ใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั ้น  ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลโพนงาม 

-   มี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ ค ่ า ง าน  ค ว าม ร ู ้ แ ล ะ
ความสามารถ   แต่ละตําแหน่ง 
- มีการดำเนินการจัดทำเอกสารการวิเคราะห์  
ค่างาน ความรู้และความสามารถ แต่ละตําแหน่ง
ในการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี 
2564 - 2566 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 

 

8. น โ ยบา ยด ้ า น ร ะบบ
สารสนเทศ 

- การดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลในการ
ปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพ 
รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซด์ ของหน่วยงาน  อบต.
โพนงาม 
- ดำเนินการจัดทำ facebook  อบต.โพนงาม 
- ดำเนินการจัดทำกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน อบต.
โพนงาม 
- การดำ เน ิ นการบ ั นท ึ กข ้ อม ู ล ในระบบ
สารสนเทศที ่กรมส่งเสริมกำหนดโดยให้เป็น
บันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบันและครบถ้วน   

- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 

 



 

9. นโยบายด้านการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร 

-  การประชุมหัวหน้าส่วนราชการแต่ละ
สำนัก/กอง  
- การประชุมประจำเดือน 

-  ดำเนินการรายงานผลและการติดตามผลการ
ดำเนินงานและร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ที่เกินขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน 
- การประชุมหัวหน้าส่วนราชการแต่ละสำนัก/
กอง  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ หรือแก้ไขปัญหา
หรืออุปสรรค ตลอดจนการให้ข้อเสนอต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 

 

10. น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-  สนับสนุนส่งเสริมการเข้าร ับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ
ระเบียบกฏหมายที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละตำแหน่ง 

- การจัดโครงการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน
และการดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 

 

 

11. นโยบายด้านการเงิน
และงบประมาณ 

-   การจ ัดทำแผนการใช ้ จ ่ าย เ งิ น
งบประมาณประจำป ี การจ ัดทำงบ
การเง ินประจำเด ือน การรายงาน
สถานะทางการเงินประจำวัน 
- ดำเนินการสนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 

-   การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายเง ินประจำปี
งบประมาณ 
- การจัดทำงบประจำเดือน 
- การรายงานสถานะทางการเงินประจำวัน 
-  การดำ เน ินการจ ัดต ั ้ ง งบประมาณตาม
ข ้ อบ ัญญ ั ต ิ งบประมาณประจำป ี  หมวด
งบดำเน ินการ ประเภทค่าใช ้สอย รายการ
ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไปราชการ และ
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมสัมมนา ของทุก
ส่วนราชการในสังกัด 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 
 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 
 

 

 

12. นโยบายด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีส่วน
ร ่วมในก ิจกรรมด ้านการทำน ุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

- โครงการจัดงานทำบุญขึ ้นปีใหม่ ประจำปี 
2566 
- การดำเนินกิจกรรมการตักบาตรถนนสาย
วัฒนธรรม 

- ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 

 



 

- การดำเนินการจัดทำโครงการตามบุญประเพณี
ต่าง ๆ เช่น วันลอยกระทง  วันเข้าพรรษา วัน
สงกรานต์  และบุญเดือนหก  เป็นต้น 

13. นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม 

- เสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงาน
ยึดถือและปฏิบัติยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี 

- ประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม 
- ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม 

  

 
 


