
 

 
 

คำขวัญของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 
ดินแดนที่ราบสูง   แหล่งรุ่งเรืองอารยะธรรม 
งามล้ำวัดภูไห    เลื่องลือไกลตลาดไทย-ลาว 
กล่าวขานภาพเขียน จุดแลกเปลี่ยนสินค้าช่องตาอู 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
**************************************************************************** 

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับที่ตั้ง 

  เดิมเป็นสภาตำบลโพนงาม  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  จัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ประกาศ  ราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  113  ตอนที่  9 ง  เมื่อวันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2539  
โดยที่มาตรา  40  และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  
บัญญัติให้จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  และให้โอนบรรดางบประมาณทรัพย์สิน สิทธิ สิทธิเรียกร้อง หนี้  
และเจ้าหน้าที่ของสภาตำบลไปเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงให้
สภาตำบล  จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้มีชื่อตามตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลตั้งอยู่คือ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  ประกาศ  ณ  วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2539  (นายบรรหาร  ศิลปอาชา  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย)  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ลักษณะที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามตั้งอยู่บริเวณ ลำโดมน้อย  ปลายเขื่อนสิรินธรและมีอาณา

เขตติดต่อประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มี
เทือกเขาพนมดงรักกั้นเขตแดนระหว่างไทย-ลาว มีลำโดมน้อยไหลผ่านจากทิศเหนือลงสู่เขื่อนสิรินธรและมีจุด
ผ่อนปรนชั่วคราวชายแดนไทย-ลาว  บริเวณช่องตาอูสำหรับค้าขายตามแนวชายแดน 

อาณาเขต   
  ทิศเหนือ ติดต่อเทศบาลตำบลคอแลนอำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานีโดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากก่ึงกลางลำโดมน้อย  บริเวณพิกัด W B 426397  ไปทางทิศตะออกผ่านปากร่องขี้กากไปตามแนว
กึ่งกลางร่องขี้กากและไปตามแนวกึ่งกลางลำห้วยหินกองศาลา  บริเวณพิกัด W B 466388 ไปตามแนว
กึ่งกลางลำห้วยหินกองศาลา ถึงบริเวณต้นน้ำลำห้วยหินกองศาลาบริเวณ W B 513381 ไปตามแนวกึ่งกลาง
ลำห้วยหินกองศาลา  ถึงบริเวณต้นน้ำลำห้วยหินกองกลางบริเวณพิกัด W B 536387 ผ่านแนวป่าทึบ  สิ้นสุด
ที่บริเวณต้นน้ำของลำห้วยมะต้องใหญ่  บริเวณ W B 567387 รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ 15 
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศใต้ ติดต่อตำบลห้วยข่า  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
ต้นน้ำลำห้วยสะพุง  บริเวณพิกัด W  B 570228 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ตามแนวกึ่งกลางลำห้วยสะ
พุงน้อย  ถึงบริเวณ W B 498239 ผ่านป่าทึบ ถึงบริเวณต้นน้ำลำห้วยซำเป็ด (สาขา) สิ้นสุดที่บริ เวณลำห้วย
ซำเป็ดบรรจบกับลำโดมน้อย  รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 17 กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อตำบลหนองสะโน  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากบริเวณลำห้วยซำเป็ดบรรจบกับลำโดมน้อย บริเวณ พิกัด W B 426397 รวมระยะทางด้านทิศ
ตะวันตกประมาณ 14 กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 



 
เนื้อที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  มีพื้นที่ทั ้งหมด
ข้อมูลจากกรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย  ประมาณ  154 ตารางกิโลเมตรหรือ 96,250 ไร่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง มีเทือกตามแนวชายแดน มีป่าไม้กระจัดกระจายทั่วไปพ้ืนดินส่วนเป็น
ดินปนทราย เหมาะแก่การทำไร ทำนา มีลำโดมน้อยไหลผ่าน  พื้นที่ส่วนใหญ่ของตำบลโพนงามใช้ประโยชน์
ทางด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ปลูกยางพารา ปลูกมันสำปะหลังและปลูกพืชผัก 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะอากาศ มี 3 ฤดู คือ 
  ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง  พฤษภาคม 
  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน  ถึง  ตุลาคม 
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  ถึง  กุมภาพันธ์ 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ดินในเขตตำบลโพนงาม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

1. ดินร่วน – ดินร่วมปนทราย ส่วนใหญ่จะอยู่บริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ำ 
2. ดินร่วนทราย – ดินร่วนปนทราย เป็นดินทราย เป็นดินตามบริเวณที่ราบสูงทั่วไป มีความ

อุดมสมบูรณ์สูง 
3. ดินร่วนทราย – ดินร่วนเหนียว จะมีอยู่บริเวณที่ราบลุ่มทั่วไป มีความอุดมสมบูรณ์ปาน

กลาง 
4. ดินร่วนปนทราย – ส่วนใหญ่เป็นดินตามพ้ืนภูเขาและที่ลาดชัน มีความอุดมสมบูรณ์ระดับ

ปานกลางถึงต่ำ 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 พื้นที่ในเขตตำบลโพนงามมีแหล่งน้ำใต้ดินหรือน้ำบาดาลอยู่ทั่วไป แต่มีคุณภาพและความตื้น

ลึกแตกต่างกันไปตามสภาพธรณีวิทยาและอุทกวิทยา 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
เป็นป่าเต็งรัง รุ่นที่ 2 มีไม้ขนาดใหญ่ข้ึนสลับปะปน ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง   
 2.1 เขตการปกครอง 

 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน  จำนวนครัวเรือนมี 3,484 ครัวเรือน ประชากรมี
จำนวนทั้งสิ้น 10,893 คน แยกเป็นชาย 5,546 คน หญิง 5,347 คน ดังนี้ (ที่มา:สำนักบริหารการทะเบียน  
กรมการปกครอง  ณ  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566) 

2.2 การเลือกตั้ง 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  7,931  คน  จำนวนผูม้ี

สิทธิเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 7,917 คน  (ข้อมูลจากการเลือกตั้ง  ข้อมูล ณ วันที่ 
28 เดือน พฤศจิกายน  2564) 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ประชากร 

 ประชากรมีจำนวนทั้งสิ้น 10,893  คน  แยกเป็นชาย 5,546 คน หญิง 5,347 คน จำนวน
ครัวเรือนมี 3,484 ครัวเรือน ดังนี้ (ที่มา:สำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง ณ เดือน กุมภาพันธ์ 
2566) 
 
ชื่อหมู่บ้าน จำนวน

(ครัวเรือน) 
จำนวน

ประชากร 
ชาย หญิง กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

1.บ้านโพนงาม 4 8 4 4 นายบันลือ      ศักดิ์นา พ้ืนที่คาบเกี่ยว 
2.บ้านโนนน้อย 343 983 507 476 นางวิไลพร      แสงศร ี  
3.บ้านป่าเตี้ย 282 987 525 462 นายไพทูรย์     ศักดิ์ศรี  
4.บ้านโนนหุ่ง 296 1,229 640 589 นายปิว          ราชมาลา  
5.บ้านป่าสน 198 658 320 338 นายสมภักดิ ์    ศรีโสภา 

(กำนันตำบลโพนงาม) 
 

6.บ้านหลักป้าย 419 1,265 656 609 นายบรรจบ     เกษม  
7.บ้านหนองแสง 504 1,428 700 728 นายบุญมา      พรมมินทร์  
8.บ้านโนนสูง 370 1,276 646 630 นายสมพงษ ์    แสงศรี  
9.บ้านสวนสน 143 254 121 133 นายสุริยา        โพลำเนา พ้ืนที่คาบเกี่ยว 
10.บ้านสันติสุข 272 723 361 362 นายนารี         วงศ์คูณ  
11.บ้านเจริญพัฒนา 304 939 465 474 นายเจริญ       ราชรินทร ์  
12.บ้านโพนสุขสันต์ 10 24 14 10 นายแดง         คูณทอง พ้ืนที่คาบเกี่ยว 
13.บ้านคำอุดม 180 635 328 307 นายไสว          คำสมพร  
14.บ้านโนนแถลง 159 484 259 225 นายสมหมาย    แสงศรี  

รวม 3,484 10,893 5,546 5,347 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
       สถานศึกษา  (ข้อมูลส่วนการศึกษา  ณ   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565)  

ข้อมูลเบื้องต้นของโรงเรียน ระดับ เพศ(จำนวน) รวม    
(คน) 

ข้าราชการ   
(คน) 

ลูกจ้าง
/อ่ืนๆ
(คน) 

หมายเหตุ 
ชาย   
(คน) 

หญิง    
(คน) 

1.โรงเรียนบ้านโนนน้อย อนุบาล 16 9 25 5 3 - 
ประถม 29 17 46 
มัธยม - - - 

รวม 71  คน 
2.โรงเรียนบ้านป่าเตี้ย อนุบาล 11 9 20 9 2 - 

ประถม 43 27 70 
มัธยม - - - 
รวม 90  คน 

3.โรงเรียนบ้านโนนหุ่ง อนุบาล 15 16 31 4 2 - 
ประถม 22 27 49 
มัธยม - - - 

รวม 80 คน 
4.โรงเรียนบ้านป่าสน อนุบาล 12 6 18 7 2 - 

ประถม 38 27 65 
มัธยม - - - 
รวม 83   คน 

5.โรงเรียนบ้านหลักป้าย 
ประชานุเคราะห์ 

อนุบาล 14 10 24 13 5 - 
ประถม 43 35 78 
มัธยม 25 23 48 
รวม 150  คน 

6.โรงเรียนบ้านหนองแสง 
เจริญพัฒนา 

อนุบาล 12 22 34 16 3 - 
ประถม 61 45 106 
มัธยม 35 32 67 
รวม 207  คน 

7.โรงเรียนบ้านโนนสูง อนุบาล 7 11 18 13 4 - 
ประถม 45 37 82 
มัธยม 24 18 42 
รวม 142   คน 

   
 
 
 
 
 



 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม (ข้อมูลส่วนการศึกษา ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565) 

 
2. การบริการสาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองแสง    จำนวน   1  แห่ง 
 - ข้อมูลบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองแสง   มี  8  คน  ดังนี ้
  1.นางสามใบ  วิทยารักษ์ ตำแหน่ง  ผอ.รพ.สต.หนองแสง 
  2.นางสาวสุดาทิพย์ พรมตา  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  3.นางสุดารัตน์  หงส์ชัย  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

4.นางสาวศศิธร  บุญตะวัน ตำแหน่ง  ทันตสาธารณสุขชำนาญการ 
5.นางสาวรุ่งกาญน์ ปวงสุข  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยทันตาภิบาล 
6.นางสาวณัฐนันท์ แก่นมาลี ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
7.นางสาวชนกกานต์ แสงเพ็ง  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ 

  8.นายสมยศ  โสมเกตริน ตำแหน่ง  พนักงานบริการ 
 - จำนวนหลังคาเรือนในเขตรับผิดชอบ    จำนวน   1,993   หลัง 
 - จำนวนครอบครัว   จำนวน   2,006   ครอบครัว 
 - ประชากรในพ้ืนที่รับผิดชอบ  จำนวน   8,557   คน 
               แยกเป็น  ชาย   จำนวน   4,416   คน 
               แยกเป็น  หญิง  จำนวน   4,141   คน 
 - จำนวน  อสม. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  มีทั้งหมด       จำนวน      133    คน 
 -  สาเหตุการเจ็บป่วยที่เข้ารับการบริการ   มี  10  อันดับ  ดังนี้ 
  1. โรคระบบหายใจ          จำนวน      422    คน 
  2. โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก                จำนวน      119 คน 

3. อาการท่ีผิดปกติจากการตรวจที่ไม่สามารถจำแนกกลุ่มโรคได้  จำนวน      176  คน 
4. โรคระบบกล้ามเนื้อ  รวมโครงร่าง  และเนื้อยึดเสริม     จำนวน      110 คน 

  5. โรคติดเชื้อและปรสิต         จำนวน       95 คน 
  6. โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนัง       จำนวน       54 คน 
  7. โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิสัม     จำนวน       52 คน 
  8. โรคตา ส่วนประอบของตา        จำนวน       48 คน 
  9. โรคระบบสืบพันธุ์ ร่วมปัสสาวะ        จำนวน       23        คน 
  10. โรคหู และปุ่มกกหู         จำนวน        2 คน 
 (ข้อมูลด้านสาธารณสุขรายงานผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ  จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองแสง  
ณ  เดือน 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 

ข้อมูลเบื้องต้นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อายุ
(ปี) 

เพศ (จำนวน) รวม   
(คน) 

ข้าราชการ   
(คน) 

ลูกจ้าง/
อ่ืนๆ(คน) 

หมายเหตุ 
ชาย 
(คน) 

หญิง  
(คน) 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสง 2-4 22 26 48 - 4 - 

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าสน-คำอุดม 2-5 19 25 44 - 4 - 

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าเตี้ย 2-4 26 14 40 - 4 - 



 

4.3 อาชญากรรม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีศูนย์อำนวยความสะดวก  จำนวน 1 ศูนย์ และ กลุ่ม

อาสาสมัครในเขต 1 ศูนย์ คือ  
  - ศูนย์อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน    จำนวน      1      แห่ง 

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จำนวน    169   คน 
ข้อมูล (ณ  เดือน  มกราคม  2566) 

การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย         

รับเรื่องราวร้องทุกข์แก้ไขปัญหาร้องเรียนเหตุด่วนเหตุฉุกเฉิน ตลอด 24 ชั่วโมง 
1. ออกแก้ไขปัญหาของประชาชนที่มีการร้องเรียน ร้องทุกข์  
2. เป็นศูนย์กลางรับเรื่อง/ติดต่อประสานงาน ตลอดจนอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ฯลฯ 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของการสังคมสงเคราะห์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของนักสังคมสงเคราะห์ มีด้วยกัน 3 ประการคือ 
 1. การกำหนดปัญหา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับบริการ กลุ่มเป้าหมายหรือ    

ชุมชนเป้าหมาย ตามสถานการณ์ปัญหาที่มี ซึ่งลักษณะของการช่วยเหลือจะเน้นที่ปัญหาสังคม ปัญหาเศรษฐกิจ 
ปัญหาจิตใจ ซึ่งต้องการผู้ช่วยเหลือแนะนำ 

 2. การป้องกันปัญหา หน้าที่นี้มีความสำคัญมากสำหรับการสังคมสงเคราะห์ เมื่อมีปัญหา
เกิดข้ึนจะสามารถยุติปัญหาได้ทันที หรือไม่รอให้เกิดปัญหารุนแรง ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้บริการที่ถูกต้อง  

 3. การพัฒนาบุคคล กลุ ่ม ชุมชน ให้มีศักยภาพในการแก้ไขป้องกันปัญหาหรือสามารถ
ตัดสินใจในการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาได้อย่างถูกต้องตามหลักการ มีแผนงานรองรับและทำให้เขาทั้งหลาย
ได้รับผลประโยชน์จากการช่วยเหลือกันเอง ในขณะเดียวกันต้องส่ งเสริมความเข้มแข็งในการจัดบริการแก่
หน่วยงาน หรือองค์กรที่ให้บริการทางสังคมด้วย โดยจะต้องคำนึงถึงการนำเอาทรัพยากรทุกรูปแบบมาใช้เพ่ือ
ประโยชน์สุขของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 

 ในการปฏิบัติงานการสังคมสงเคราะห์จำเป็นต้องจดจำและปรับใช้หลักการ วิธีการ และ
กระบวนการของงานสังคมสงเคราะห์ ให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานโดยคำนึงถึงขอบเขตของการ
ปฏิบัติงาน อยู่ตลอดเวลา นักสังคมสงเคราะห์ไม่ควรสับสนกับลักษณะงานด้านสังคมสงเคราะห์ที่ตนเองปฏิบัติ   
แต่อย่างไรก็ตามประสบการณ์และความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานรวมทั้งการศึกษาหาความรู้อย่างสม่ำเสมอจะ
สร้างให้นักสังคมสงเคราะห์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  5.1.1 ทางหลวงแผ่นดินผ่าน  จำนวน 2 สาย 
   1) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2182 สายเดชอุดม - บุณฑริก ช่วงบุณฑริก - บ้าน
   หนองแสง ระยะทาง 8 กิโลเมตร 

2) ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2396 สายบุณฑริก - ช่องเม็ก ช่วงหนองแสง – 
หลักป้าย ระยะทาง 10 กิโลเมตร 

  5.1.2 ทางหลวงชนบท  จำนวน 1 สาย 
1) ทางหลวงชนบทสาย จำนวน 1 สาย บ้านหนองแสงเจริญพัฒนา - ช่องตาอู  
ระยะทาง  9  กิโลเมตร 

5.1.3 ถนนองค์บริหารส่วนจังหวัด  จำนวน 3 สาย 
   1) ถนน อบจ.อุบลราชธานี หมายเลข 3205 สายโนนบาก - ช่วงโนนหุ่ง - ป่าสน 
    ระยะทาง  5  กิโลเมตร 
   2) ถนน อบจ.อุบลราชธานี หมายเลข 2396 สายบุณฑริก หลักป้าย ระยะทาง                                                                                                                    
   8  กิโลเมตร 

 3) ถนน อบจ.อุบลราชธานี หมายเลข 3005 สายบุณฑริก - บ้านบกช่วงบุณฑริก - 
 สันติสุข ระยะทาง 5 กิโลเมตร 
5.1.4 ถนนองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ในปี พ.ศ. 2562 
 1) ถนนคอนกรตีเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน จำนวน  107  สาย 
 2) ถนนลูกรัง จำนวน 69 สาย 

5.2 การไฟฟ้า 
   1) จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง จำนวน 14 หมู่บ้าน 
   2) ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 181 ต้น 
               ข้อมูลจากกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ณ เดือนสิงหาคม  2564 

5.3 การประปา 
ระบบประปาหมู่บ้าน 

   หมู่  2 จำนวน   2   แห่ง  หมู่  3  จำนวน   3   แห่ง 
หมู่  4 จำนวน   3   แห่ง  หมู่  5 จำนวน   2   แห่ง 

   หมู่  6 จำนวน   4   แห่ง                   หมู่  7 จำนวน   3   แห่ง 
หมู่  8 จำนวน   3   แห่ง  หมู่  9 จำนวน   1   แห่ง 
หมู่ 10 จำนวน  3   แห่ง  หมู่ 11 จำนวน   2   แห่ง 
หมู่ 13 จำนวน  1   แห่ง  หมู่ 14  จำนวน   2  แห่ง 

 5.4 โทรศัพท์ 
- สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ (เสาส่งสัญญาโทรศัพท์มือถือ) 3 แห่ง 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง 

   - ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตตำบล 1 แห่ง 



 

6. ระบบเศรษฐกิจ 

  การเกษตร / การประมง / ปศุสัตว์ 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามส่วนมีอาชีพเกษตรกรรม เช่น  ทำนา   
สวนยางพารา  ไร่มันสำประหลัง  ปลูกพืชผักสวนครัว  เลี้ยงสัตว์  เป็นต้น ส่วนอาชีพเสริมได้แก่ อาชีพหัตกรรม
สิ่งทอและเครื่องจักสานในครัวเรือน เช่น การทอผ้า การสานหวด  การสานเสื่อกก  เป็นต้น 

การบริการ / การท่องเที่ยว / อุตสาหกรรม / การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ / แรงงาน 
  มีกิจการด้านการค้า  บริการ และค้าขายตามชายแดนบริเวณจุดผ่อนปรนชั่วคราวช่องตาอูซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็ก แยกเป็นพาณิชยกรรม จำนวน 79 แห่ง  อุตสาหกรรมครัวเรือนและอุสาหกรรม
ขนาดเล็ก จำนวน 54 แห่ง  ที่ให้บริการในเขตตำบลโพนงามในปีงบประมาณ  2564  ณ  เดือน  กันยายน 
2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ประเภทพาณิชยกรรม  จำนวน 79 แห่ง ดังนี้ 
   1) ร้านค้าขายของปลีก ของชำ        จำนวน    62 แห่ง 
   2) ร้านค้าขายอาหาร(ตามสั่ง)  จำนวน          5 แห่ง 
   3) สถานบริการ  (ร้านเสริมสวย)  จำนวน         3 แห่ง 
   4) ขายหอยเชอรี่    จำนวน      1 แห่ง 
   5) ขายน้ำปั่น    จำนวน    2 แห่ง 
   6) ขายปุ๋ย    จำนวน    3 แห่ง 
    7) โรงกลึง    จำนวน    1 แห่ง 
   8) อ่ืนๆโปรดระบุ  (หอพัก)  จำนวน      2 แห่ง 
  ประเภทอุตสาหกรรมในครัวและอุสาหกรรมขนาดเล็ก  จำนวน   54  ดังนี้ 
   1) ปั๊มน้ำมัน     จำนวน       24 แห่ง  
   2) โรงสีข้าว     จำนวน         7 แห่ง 
   3) ลานรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  จำนวน          4 แห่ง 
   4) โรงงานทำขนมจีน     จำนวน        9 แห่ง 
   5) ร้านซ่อมรถยนต์/รถจักรยานยนต์  จำนวน         9 แห่ง 
   6) จำหน่ายเสาปูน   จำนวน     1 แห่ง 
 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
Local Sufficiency EconomyPlan:LSEP 

ปัญหาแหล่งน้ำดิบที่ใช้ในการผลิตน้ำประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากปัจจุบันความ
ต้องการใช้น้ำปริมาณเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่แหล่งน้ำมีอยู่อย่างจำกัดและแหล่งน้ำจำนวนมากกลับถูก
ทำลาย หรือทำให้สูญเสียไปอย่างไร้ประโยชน์จากการปนเปื้อนของสารพิษและน้ำเสียจากครัวเรือน นอกจากนี้
ปัญหาความแห้งแล้งซึ่งเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องจากสภาวะแวดล้อมของโลกที่แปรเปลี่ยนไป  ทำให้ปัญหาที่มีอยู่ทวี
ความรุนแรงยิ่งขึ้น ปริมาณน้ำดิบในแหล่งน้ำลดลง ทำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำดิบ เพื่อนำไปผลิตเป็น
น้ำประปาบริการประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม และพื้นที่ใกล้เคียงบางส่วน ส่งผลกระทบต่อ
บริการขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องรองรับความต้องการของประชาชนและผู้ประกอบอาชีพเกษตรกร ซึ่งมีความต้องการ
ใช้น้ำเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปีๆ 

 
 
 



 
8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8.1 การนับถือศาสนา 
ศาสนาสถานวัด จำนวน 9 แห่ง 
  1) วัดบ้านโนนน้อย 
  2) วัดบ้านป่าเตี้ย 
  3) วัดโนนศิลาราม 
  4) วัดโกศลนิวาส 

5) วัดบ้านหลักป้าย 
6) วัดบ้านหนองแสง 
7) วัดบ้านสันติสุข 
8) วัดบ้านโนนสูง 
9) วัดป่าล้อมพลาญห้วยเขียง 

สำนักสงฆ์จำนวน  5  แห่ง 
  1) สำนักสงฆ์ถ้ำเสือ 

2) สำนักสงฆ์โพธิ์ชัยเจริญสุข (พลาญสูง) 
3) สำนักสงฆ์ภูไห 
4) วัดป่าวิสุทธิญาณ 
5) วัดตรัยศิลานที 

8.2 ประเพณีและงานประจำปี 
- ขึ้นปีใหญ่ 
- บุญเข้าพรรษา 
- ทอดผ้าป่า 
- บุญบั้งไฟ 
- บุญมหาชาติ 
- วันสงกรานต์ 
- บุญออกพรรษา 
- ทอดกฐิน 
- บุญข้าวจี่ 
- บุญสารทไทย 

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
 - ภาษาถ่ิน (ไทย - ลาว) 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  - การสานหวด 
  - การสานตะกร้าพลาสติก 

 
 
 
 



 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 น้ำ 
 1. แหล่งน้ำธรรมชาต ิ
  1) หมู่ 2 บ้านโนนน้อย จำนวน 3 สาย ห้วยดินดำใหญ่,ร่องแดง,ร่องบ้าน 
  2) หมู่ 3 บ้านป่าเตี้ย จำนวน 3 สาย ห้วยโดม,ห้วยมะต้องน้อย,ร่องหัวเมย 
  3) หมู่ 4 โนนหุ่ง จำนวน 5 สาย ลำโดมน้อย,หนองใหญ่,ร่องไผ่,ร่องคำ,ร่องโปร่ง 
  4) หมู่ 5 บ้านป่าสน จำนวน 1 สาย ร่องสนาบ 

5) หมู่ 6 บ้านหลักป้าย จำนวน 4 สาย หว้ยยี่หวา,หว้ยหมากบวบ,ห้วยมะต้องใหญ่ 
6) หมู่ 7 บ้านหนองแสง จำนวน 5 สาย หว้ยยาง,ห้วยหมากน้อย,ห้วยหมากใหญ่ ,ห้วยดิน 
    ดำน้อย,แก้งกกแคน 
7) หมู่ 8 บ้านโนนสูง จำนวน 5 สาย ห้วยสงค์,หว้ยใหญ่,หว้ยเขียว,ร่องก้านกล้วย,ร่องสะแยก 
8) หมู่ 9 บ้านสวนสน จำนวน 2 สาย ห้วยหมากน้อย,ห้วยหมากใหญ่ 

  9) หมู่ 10 บ้านสันติสุข จำนวน 4 สาย หว้ยหล่ม, ห้วยดาบส, ห้วยสังข์, ร่องโก 
10) หมู่ 11 บ้านเจริญพัฒนา จำนวน 3 สาย ห้วยดินดำใหญ่,ห้วยโดน,ร่องถมข้าว 
11) หมู่ 13 บ้านคำอุดม  จำนวน 1 สาย ร่องคำ 
12) หมู่ 14 บ้านโนนแถลง จำนวน 1 สาย ร่องไฮ 

 2. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  1) อ่างเก็บน้ำ 1 แห่ง 
   - อ่างเก็บน้ำห้วยโดน 5 แห่ง   
           3. ฝายน้ำล้น 5 แห่ง 
   - ฝายน้ำล้นห้วยดินดำใหญ่ 
   - ฝายน้ำล้นร่องมะต้องน้อย 
   - ฝายน้ำล้นร่องสนาบ 

- ฝายน้ำล้นห้วยดินดำน้อย 
- ฝายน้ำล้นห้วยดาบส 

 4. บ่อบาดาล 
   หมู่  2  จำนวน  6  บ่อ    หมู่  3 จำนวน  5  บ่อ 

หมู่  5 จำนวน 3  บ่อ    หมู่  6 จำนวน 14 บ่อ 
   หมู่  7 จำนวน  4  บ่อ    หมู่  8 จำนวน  6  บ่อ 

หมู่ 10 จำนวน 6  บ่อ    หมู่ 11 จำนวน  5  บ่อ 
หมู่ 13 จำนวน 7  บ่อ    หมู่ 14 จำนวน 3  บ่อ 

9.2 ป่าไม้ 
 ลักษณะของป่าไม้ที่พบในเขตตำบลโพนงาม คือ ป่าไม้ มีทั้งป่าเต็งรังหรือป่าแดงท่ีมีอยู่ทั่วไป 

ป่าดิบแล้ง และป่าผสม และป่าเบญจพรรณ 

 
 
 



 
9.3 ภูเขา 
 ภูเขา (mountain) เป็นลักษณะของพ้ืนโลกที่มีความสูงกว่าพ้ืนที่บริเวณโดยรอบภูเขา หรือ

เทือกเขาหมายถึง ลักษณะภูมิประเทศ ที่มีความสูงตั้งแต่ 600 เมตรขึ้นไปจากพ้ืนที่บริเวณรอบ ซึ่งมีลักษณะ
คล้ายกับเนินเขา แต่ว่าเนินเขานั้น จะมีพ้ืนที่สูงจากบริเวณรอบ ๆ ประมาณ 150 แต่ไม่เกิน 600 เมตรในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีภูเขาจำนวน  5 แห่ง 

1. ภูโอ 
2. ภูถ้ำผาแดง 
3. ภูลำข้าว 
4. ภูใหญ ่
5. ภูไม้เฮีย 

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ำที่อยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง (water in place) หมายถึง น้ำที่อยู่ในที่เฉพาะแห่ง เช่น น้ำในภาชนะ น้ำใน

เขื่อน เมื่อใช่ไปเรื่อย ๆ ปริมาณจะลดลง แต่จะมีปริมาณเพ่ิมข้ึนได้เมื่อเกิดฝนตก น้ำที่อยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่งเมื่อใช้
แล้วก็จะหมดไป แต่สามารถท่ีจะหามาทดแทนใหม่ได้  

ดิน  (soil) หมายถึง เนื้อดินที่เป็นที่อยู่อาศัยของพืช  เป็นแหล่งสะสมแร่ธาตุอาหารที่จำเป็นสำหรับพืช 
เพราะเหตุที่อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย  ยารักษาโรค ส่วนมากมาจากพืชซึ่งเจริญเติบโตมาจากดินหรือได้
จากสัตว์ซึ่งกินพืช ดินจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับสิ่งมีชีวิต แต่ดินเกิดทดแทนตามธรรมชาติได้ช้ามาก กว่าจะได้เนื้อ
ดินหนา 1 นิ้ว ธรรมชาติต้องใช้เวลาสร้างถึง  100  ปี 1,000  ปี เป็นอย่างน้อย อย่างไรก็ตามถึงดินจะเกิดได้
ช้าแต่มนุษย์ก็สามารถดูแลรักษาดินให้คงมีคุณภาพเหมือนเดิมได้โดยการใส่ปุ๋ยหรือการใช้ประโยชน์จากดิน
อย่างถูกต้องตามหลักการอนุรักษ์  เพราะฉะนั้นลักษณะสมบัติของดินในแง่ของทรัพยากรธรรมชาติแล้วจัดเป็น
ประเภทที่สามารถรักษาให้คงอยู่ได้ (maintainable) มากกว่าการเกิดขึ้นทดแทน (replaceable)  

ป่าไม้ (forest) ทรัพยากรป่าไม้นับว่ามีความสำคัญมากในแง่ของการอนุรักษ์ดิน  น้ำ  และสัตว์ป่า ซึ่ง
อำนวยประโยชน์ให้มนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เนื่องจากป่าไม้สามารถขึ้น   ทดแทนโดยธรรมชาติ หรือการ
ปลูกให้เป็นป่ามาใหม่ได้ ป่าไม้จึงถูกจัดอยู่ในทรัพยากรธรรมชาติพวกท่ีเกิดข้ึนทดแทนและรักษาให้คงอยู่ได้ 

10. ข้อมูลอื่นๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  มีป่าไม้สมบูรณ์เป็นแหล่งต้นน้ำลำห้วย ซึ่งป่าส่วนใหญ่ยังเหลืออยู่ตาม

แนวชายแดนไทย - ลาว และป่าชมชนหมู่บ้าน 
10.1  หน่วยงานราชการในพื้นที่ 

  1) หน่วยจัดการต้นน้ำห้วยโดน 
2) สถานีควบคุมไฟฟ้าป่าบุณฑริก-ยอดมน 
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนหนองแสง 
4) กองร้อยเฉพาะกิจตำรวจตระเวนชายแดนที่ 225 

  5) สถานีวิจัยและทดสอบพันธ์สัตว์อำเภอบุณฑริก 
 
  
 
 



  
 10.2  ศักยภาพในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

10.2.1 ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วน     
ตำบล  1  คน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  2  คน และเลขานุการนายกฯ  1  คน 
  1) นายคุณากร     อักษรพรมราช  ตำแหน่ง     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2) นายอุไร          หาคำ            ตำแหน่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  3) นายปั่น   พรมสุวรรณ     ตำแหน่ง     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  4) นายช่วง         ทองศูนย ์        ตำแหน่ง     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

10.2.2 ฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จำนวน 13 คน   
  1) นายสาคร     ไชยสำแดง ตำแหน่ง      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2) นายจงมี           บัวใหญ่ ตำแหน่ง      รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
3) นางสมควร     ไชยสำแดง ตำแหน่ง      เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
4) นายประไพ     เถาว์ทุมมา ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.1,9 
5) นายประดิษฐ์     ประทุมวงศ ์  ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.2 
6) นายบุญชัย     จัตุรงค ์ ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.3 
7) นายไพวรรณ     จันทฤทธิ์ ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.5 
8) นายจักรี     จิตรจันทร ์ ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.6 
9) นายสวน     คำผัน  ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.8 
10) นายวัชรา       อัศดร ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.10 
11) นายเทพรัตน์   จำปาทอง ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.12 
12) นายทรงศักดิ์   ริวงศ์           ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.13 
13) นายทองพูน    เพ็ญพิมพ์ ตำแหน่ง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ม.14 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10.2.3 ฝ่ายราชการประจำ  ประกอบด้วย  บุคลากรในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  มีพนักงานสว่น
ตำบล ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างตามภารกิจและลูกจ้างทั่วไป  จำนวน  54 คน  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 
ส่วนดังนี้ 
1)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  (จำนวน  25  คน) 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นางกรรณิการ์            น้ำใจ หัวหน้าสำนักปลัด 
2 นางสาวเบญจวรรณ     ชูเนตร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 
3 นายธนวัฒน์              สุดงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
4 นางกิตติยาพร            ศรีแสง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
5 สิบเอกพงษ์เทพ          น้ำใจ เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
6 นายชาญชาตรี           จิตรเสนาะ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
7 นายพันธกานต์           แวงวรรณ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8 นายอาทิตย์               ประสานวรรณ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
9 นายธีระพล               สุริโย ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

10 นางสาวปริญญา         พาคำวงค์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
11 นายปกรณ์                สวาสด ี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
12 นางสาววาสนา           วิโท ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13 นายรัฐวิฏ                 ภูธรรมมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
14 นายคณติพล              พลศรี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
15 นายจักรกฤษ              สุภีร์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 
16 นายอ่อนสี                 ทองโสม พนักงานขับรถยนต ์

17 นายเรืองยศ               คำแหง พนักงานขับรถยนต ์

18 นายทระนง                นิสัย พนักงานขับรถยนต ์

19 นายพิบาล                 บุ้งทอง พนักงานขับรถขยะ  
20 นายอดิศักดิ์               ปัดถา พนักงานขับรถขยะ 
21 นายวิษณุ                  ทวีรัตนพล พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
22 นายฉัตรชัย                แสงแก้ว นักการภารโรง 
23 นางสาวณัฐสุดา           สีด่าน คนงานท่ัวไป 
24 นายสุวิทย์                 ทองโสม คนงานท่ัวไป 
25 นางสาวเจนจริา           มลโมล ี คนงานท่ัวไป 

 
2)  ตรวจสอบภายใน  (จำนวน 1 คน) 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นางสาวศยามล           อุ่นคำ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
3)  กองคลัง  (จำนวน 6 คน) 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นางอมลณัฐ               แก้วนิล นักวิชาการเงินและบญัชี 
2 นายศุภชัย                 ศรีแสง เจ้าพนักงานพัสด ุ
3 นางสาวดวงมณี           ยามยิ่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4 นางสาวน้ำอ้อย           แก้วคำหงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5 นางสาวศิรินญามาศ     แดนเดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
6 นางสาวกัลยาณี          เพียะวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

  
 



 
4)  กองช่าง (จำนวน 7 คน) 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นายพงษ์ศักดิ์               เพิ่มวงศ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 
2 นายอานนท์                 เลื่อมใส เจ้าพนักงานธุรการ 
3 นายวิชัย                     ทองโสม ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
4 ส.อ.ทวีชัย                   ภามาเนตร ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
5 นายพัฒนา                  สาระขันธ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
6 นายบุญโฮม                 พัฒนา คนงานท่ัวไป (ผู้ช่วยช่างสำรวจ) 
7 นายธีระภัทร                ฤทธิ์สิงห์ พนักงานขับรถจักรกลขนาดเบา (รถแทรกเตอร์) 

 
5)  กองการศึกษาฯ  (จำนวน  15 คน) 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1 นางสาวละคร             วงค์ษาลี นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
2 นางสาวเยาวลักษณ์      โคตะโน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3 นางสาวนาตยา           ประสานวรรณ       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
4 นางสาวจิรพรรณ         พันธ์ภักดิ์ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
5 นางสาวสุภาพร           ไชยสำแดง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวสุมาลี             วิชัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
7 นางสาววาสนา           กันภัย ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
8 นางจิราภรณ์             คำอินทร ์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
9 นางสาวภัทรวดี          กาณะวงค์ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

10 นางสาวสมไสว           ไชยสำแดง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
11 นางสาววราพร           สมสุข ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
12 นางสาวอำนาจ           แดนเดช ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
13 นางสาวกมลเทียน       กวดขัน ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
14 นางสาวอรอนงค์         ทองโสม ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
15 นางสาวสุกัญญา         คำแหง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10.3 แผนภูมิโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น  

ระดับกลาง 
 

 

 

รองปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น  

ระดับต้น 

สำนักงาน ปลัด  อบต. 
 

-หัวหน้าสำนักปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปฏิบัติการ) 
-นิติกร (ชำนาญการ) 
-นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
-จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
-จพง.ธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
-ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
-ผช.นักพัฒนาชุมชน 
-ผช.นักประชาสมัพันธ์ 
-ผช.จพง.ธุรการ (2) 
-ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-ผช.จพง.การเกษตร 
-นักการภารโรง 
-พนักงานขับรถยนต ์(2)  
-พนักงานขับรถยนต์(รถปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน) 
-พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
-พนักงานขับรถขยะ (3)  
-คนงานท่ัวไป (2) 
 

 

 

กองคลัง 

-ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ) 
-จพง.การเงินและบญัชี  
(ปง./ชง.) 
-จพง.พัสดุ (ปฏิบัติงาน) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
-ผช.จพง.การเงินและบญัช ี

-ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

ผช.จพง.งาน 

กองการศึกษา  ศาสนา         
และวัฒนธรรม 

-ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
-นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) 
-ผช.นักวิชาการศึกษา 
-ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (3) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
-คนงานท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) (8) 
-ผช.ครูผูดู้แลเด็ก 
 

 

กองช่าง 

-ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
-นายช่างโยธา(ชำนาญงาน) 
-จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) 
-ผช.นายช่างโยธา 
-ผช.นายช่างไฟฟ้า 
-คนงานท่ัวไป 
-คนงานท่ัวไป (ช่างสำรวจ) 
 
 
 



 
10.4 การกำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  โดยแบ่ง

ออกเป็น  4  ส่วนราชการ  โดยมีภารกิจการบริหารงาน  ดังนี้ 
(1) สำนักงานปลัด 

(1.1) งานบริหารทั่วไป 
(1.2) งานแผนและงบประมาณ 
(1.3) งานกฎหมายและคดี 
(1.4) งานกิจการสภา 
(1.5) งานสวัสดิการ  พัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมอาชีพ  การเกษตรและพัฒนา

สตรี 
(1.6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
(1.7) งานอนามัย  สิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมสุขภาพ  สาธารณสุขและควบคุมโรค 

(2) ส่วนการคลัง 
(2.1) งานการเงิน 
(2.2) งานบัญชี 
(2.3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(2.4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
(2.5) งานควบคุมงบประมาณ 

(3) ส่วนโยธา 
(3.1) งานก่อสร้าง 
(3.2) งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง 
(3.3) งานประสานสาธารณูปโภค 

(4) ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(4.1) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(4.2) งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา 
10.5  เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 

  1. รถยนต์ส่วนกลาง       เลขทะเบียน  กจ 2306       จำนวน   1   คัน 
  2. รถยนต์ส่วนกลาง      เลขทะเบียน กล 46        จำนวน   1   คัน 

 3. รถยนต์กองช่าง          เลขทะเบียน  ขจ 37              จำนวน   1   คัน 
  4. รถยนต์ปฏิบัติการฉุกเฉิน     เลขทะเบียน  บร 5103       จำนวน   1   คัน

      5. รถบรรทุกขยะขนาด  10  ตัน     เลขทะเบียน 82 - 7700       จำนวน   1   คัน 
 6. รถบรรทุกขยะขนาด  10  ตัน      เลขทะเบียน  83 - 4566           จำนวน   1   คัน 

7. รถบรรทุกน้ำ ขนาด 6,000 ลิตร   เลขทะเบียน  บย 6815       จำนวน   1   คัน 
8. รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า       เลขทะเบียน  83 - 0300 อุบล    จำนวน   1   คัน 

          9. รถจักรยานยนต์  110  cc      เลขทะเบียน  คพพ 540 อุบล       จำนวน   1   คัน 
          10. รถแทรกเตอร์             จำนวน   1   คัน 
 
 

 



 
10.6 งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีงบประมาณ  3 ปี  ย้อนหลัง ดังนี้ 
 

รายรับ งบประมาณ หมายเหตุ 
ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 

1.รายได้จากภาษีอากร 26,714.65 55,877.44 239,384.49  
2.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 23,656,731.15 26,133,476.66 28,353,403.97  
3.รายได้จากทุน - 506 500  
4.เงินอุดหนุนทั่วไป 26,979,838 26,380,341 26,979,838  
5.รายไดอ่ื้น 62,318 53,066 58,310  

รายจ่าย     
1.รายจ่ายงบกลาง 13,256,833.29 13,450,129.72 13,608,491.72  
2.หมวดเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจำ 

12,848,768 13,976,310.50 11,986,183  

3.หมวดค่าจ้างชั่วคราว - - -  
4.หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและ
วัสดุ 

8,333,636.89 8,005,018.71 12,814,101.45  

5.หมวดค่าสาธารณูปโภค 199,221.39 285,586.09 407,502.87  
6.หมวดเงินอุดหนุน 4,457,937.32 3,274,926.93 2,837,450  
7.หมวดรายจ่ายอื่นๆ - - -  
8.หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

5,057,396.47 8,329,030 5,684,900  

รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565  
1.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 168,164.28 265,025.28 247,021.28  
2.เงินกู ้ - - -  
3.เงินจ่ายขาดเงินสะสม 1,449,000 3,387,480 1,993,000  

 
 

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
     
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2560 - 
2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 5 ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม   สมัยสามัญ  ประจำปี  2564  
สมัยที ่ 3/2564  เมื ่อวันที ่  4  กันยายน  พ.ศ. 2564  ไปแล้วนั ้น  ไปแล้วนั ้นในการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาฯขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  โดยมุ่งเน้นการทำงานเพื่อประโยชน์สุข  และเป็นการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  แต่ทั้งนี้เนื่องจากได้รับแจ้งความเดือดร้อนจากหมู่บ้านต่างๆ  
ว่าถนนภายในหมู่บ้านบางสายยังเป็นถนนลูกรังมีสภาพชำรุดทรุดโทรมเป็นหลุมเป็นบ่อ  การสัญจรในหมู่บ้าน
เป็นไปด้วยความลำบาก  จึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามที่แจ้ง และ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาตำบลที่ได้จัดทำไว้  เพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนโดยเร่งด่วนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  เห็นควรให้มีการเพิ่มแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561 – 
2565) เพ่ิมเติมฉบับที่ 5 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ดำเนินการ
ช่วยเหลือและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนได้ทันท่วงที  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  (ข้อ 22) 

       

       องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


